PISAMO
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 93 DELL’ 24/9/2021

Oggetto: Approvazione graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli e colloquio, riservato al
personale appartenente alle categorie protette di cui all’art. 1, legge n. 68 del 12/03/1999 (norme per il
diritto al lavoro dei disabili) per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, con mansioni
di tipo tecnico-amministrativo, posizione retributiva di inserimento professionale al livello 4 del CCNL
Commercio AIPARK.

IL DIRETTORE
RICHIAMATI:

- la modifica al Regolamento per il reclutamento e la gestione del personale approvato con Provvedimento
dell’A.U. n.2 del 8/4/2021;

- 11 D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 — Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- il DPR 9/5/1994 n. 487 - Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

- 11 D.Lgs. 11/04/2006, 198 - Codice delle pari opportunita tra uomo e donna e 'art. 57 D. Lgs. n. 165/2001
a garanzia delle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

-La L. n. 68/1999 — Norme sul collocamento obbligatorio delle categorie protette;

-il D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 (“Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica”);
-l Regolamento per il reclutamento e la gestione del personale approvato con disposizione
dellAmministratore Unico n. 06 del 25/02/2019;
- la Determina del Direttore n. 47 del 04/05/2021 con la quale & stato indetto il bando di concorso pubblico
per titoli e colloquio, per il reclutamento di personale a tempo indeterminato full time, riservato al
personale appartenente alle categorie protette di cui allart. 1, legge n. 68 del 12/03/1999 norme per il
diritto al lavoro dei disabili.;
- la Determinazione del Direttore N. 85 DEL 13/09/2021 con la quale e stata nominata la commissione
esaminatrice;
PRESO ATTO:
-del verbale di commissione del 21/09/2021 nel quale sono stati valutati i titoli e attribuiti i punteggi totali
conseguiti dai due candidati presenti alla prova;

DETERMINA
-di approvare la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto
a tempo pieno ed indeterminato, con mansioni di tipo tecnico-amministrative, posizione retributiva di
inserimento professionale al livello 4 del CCNL Commercio AIPARK., secondo lo schema che segue:

GRADUATORIA PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATI VOTO DIPLOMA | VOTO LAUREA | VOTO PROVA | FINALE

1 SIMONE CONTI 4 4 30 38/40

2 BERRETTA ANDREA 2 4 15 21/40

- di procedere all’assunzione del candidato risultato vincitore del concorso;
-di dare idonea pubblicita al presente atto.

IL DILETTORE




